2011 DUNYA TURK GIRISIMCILER KURULTAYI

Profesyoneller Oturumu * 18 Kasim 2011 * Istanbul

14:00 - 15:30 Anadolu Salonu

Diaspora ile beraber dusiinmek

Turkiye'nin Gelecegi

Gelecegin Tiirkiyesi 2 Fil(ll‘lel‘

Moderatoér: Sayin Zafer Caglayan, Ekonomi Bakani

e Sn. Ali Beba
e Sn. Hikmet Ersek
e Sn Ali Sabanci

e Sn. Hisnii Ozyegin

Kapanisg Degerlendirmeleri:
Sayin M. Rifat Hisarciklioglu, Baskan, TOBB-DEIK-DTIK
Sayin Zafer Gaglayan, Ekonomi Bakani

Sahne tek perdeli ve davos diizeninde hazirlanacaktir.
Salon girisinde, yaka kartlarindan barkod okutturulacaktir.

Salon tiyatro diizenindedir.

Ses ve goriintl kaydi alinacaktir.

Salon igerisinde soru-cevaplar icin telsiz mikrofonlar hostesler tarafindan hazir tutulacaktir.
Konusmacilarin konulari su sekilde ayrilmigtir:



AKIS

Moderatér (Sn. Bakan) oturumu agar (5 dk)
Sayin Mehmet Oz’iin video mesaji (5 dk)
Sayin Mustafa Oz'(in Mehmet Oz’(in (Babasi) hayati ile ilgili degerlendirmesi (5 dk.)

Sn. Bakan sézii Prof. Ali Beba'ya verir. Sn. Beba’'nin konusu:
“Turk Diasporasi ve Girigimcilik: Deger nasil yaratilir?”
(15 dakika)

Sn. Bakan sézii Prof. Hikmet Ersek’e verir. Sn. Ersek’in konusu:
"Yikselen Deger: Kuresel Profesyonel Tlirk Yéneticiler”
(15 dakika)

Sn. Ali Sabanci
“Nasil birarada olunur Sinerji Nasil yaratilabilir? Diasporanin Girigimcilik Karti ”
(15 dakika)

Sn. Bakan sézii Hiisnii Ozyegin’e verir. Sn. Ozyegin’in konusu
“Degisen Tirkiye'de Dénisimi Yénetmek”
(15 dakika)

Sayin Bakan'’in ve Sayin Hisarciklioglu'nun Kapanis Degerlendirmeleri
(10 dakika)



Tiirk Diasporasi ve Girisimcilik: Deger nasil yaratilir?
Sn. Ali Beba

Tarih boyunca diinyanin neredeyse tiim cografyalarinda diaspora iiyeleri iginde bulunduklar: toplumlarda
6nemli girisimciler ve ticaret erbaplari oldular.

Girigimci karakteri ve tarihselligi baskin olan Tiirk diasporasinin da bulundugu tilkelerde daha etkin bir
ekonomik giice nasil ulasabilecegi 6nemli bir soru olarak ortaya ¢ikmaktadir. Zira ekonomik olarak giiglenen bir
diasporanin sosyal, kiiltiirel ve siyasi alanlarda da hizla gelisim gosterdigi pek ¢cok 6rnek ile sabittir.

Var olan isletmelerin daha profesyonel ve katma degerli olmasi ve yeni girisimlerin filizlenmesini saglamak
nasil miimkiin olabilir?

Yiikselen Deger: Kiiresel Profesyonel Tiirk Yoneticiler
Sn. Hikmet Ersek

Arkaplan

Hidrokarbon kaynaklarindan yoksun, dolaysi ile girisimcilik ile deger yaratmak zorunda olan, Tiirkiye son yillarda
yeni bir olgu ile karg1 karsiya kaldi: Kiiresel sirket ve kuruluglarda sayilar: artan ve git gide daha yiiksek konumlara
gelen profesyonel Tiirk yoneticiler.

Yaklasik 30 yil 6nce “Yabanci Sermaye Cergeve Kararnamesi’nin yayimlanmas ile birlikte Tirkiye'ye yonelen
yabanci yatirimlar modern isletme teknik ve siireglerini de Tiirkiye'ye tagimis oldular. Bu sirketlerde calismaya
baslayan Tiirk yoneticiler, sahip olduklar: egitimin de destegi ile dinamik bir gelismekte olan pazar olan Tiirkiye'de
profesyonel yonetim her asamasinda tecriibe edindiler. Finanstan Insan Kaynaklarina, Pazarlamadan Tedarik Zinciri
Yonetimine gelismekte olan Tirkiye'de edindikleri bu tecriibeler, basta Avrasya, Dogu Avrupa ve Ortadogu bolgesi
olmak tizere diger gelismekte olan pazarlarda git gide aranan nitelikler haline geldi. Tiirkiye'nin merkezi konumu,
cevre bolgelerin kiiltiirlerine olan yatkinlik bu siirece ivme kazandirdi.

2010 yilinda sayilart 10.000’e ulagan Profesyonel Tirk Yoneticiler; bugiin diinyanin doért bir noktasinda kiiresel
sirketler icin gérevler tstleniyor.

Bugilin Tayvan i¢in séylenen “Halkinin zekdsindan baska ihra¢ edecek bir dederi olmayan tilke” yakistirmasinda
oldugu gibi; Tirkiye de yalnizca 6zel sektdriin ticari, yatirim iliskileri ile degil ‘profesyoenl girisimcilik’ alaninda da
halkinin sahip oldugu ‘girisimci deger’i ihrac ediyor.

Bu yoneticiler ¢okiiltiirlii ve cetin is ortamlarinda elde ettigi deneyimleri ve yonetim tekniklerini ¢esitli yollarla
Tiirkiye'ye tastyor; Tiirk sirketlerinde cahsiyor; Tiirkiye'nin ve Istanbul'un bélgesel bir ‘hub’ olmasi siirecini
hizlandiriyor; teknoloji transferi i¢in imkan yaratiyor; Uluslararasi is ortaminda Tiirkiye'nin taninirliligini artiriyor;
daha fazla sayida yoneticinin benzer gorevler Gistlenmesi i¢in referans oluyor; Tiirk disporasinin tyeleri ile etklisime
giriyor; kisacas! bugiiniin diinyasinda en 6nemli gériinmez varliklarin arasinda sayilan ‘kurumsal kapasite olusturma
kabiliyeti'mizi aritiyorlar.

DEIK olarak Profesyonel Tiirk Yoneticileri Tiirkiye ve Tiirk 6zel sektorii adina bir ‘stratejik deger ve kaynak’ kabul
ediyoruz. Her kaynak gibi, bu kaynag: da nasil en etklin sekilde kullanabilecegimiz, her deger gibi bu degeri de nasil
koruyabilecegimizin 6nemine inaniyoruz.

Acilis Sorusu:
(i) “Turkiye disaridan nasil goriliiyor; nasil konumlandiriliyoruz? Sizce Ttrkiye'nin ”
Tartigma Sorulart:

ii) Kiiresel kriz ve demografik/makro ekonomik/ megatrendler Tiirk yoneticilerin 6niimiizdeki dénemde
kiiresel gérevler iistlenmesi siirecine nasil etki edebilir?

i) Tirk yoneticilerin kiiresel gorev istlenmeleri ve bu gorevleri yiiriitmeleri siirecinde avantaj ve
dezavantajlari nelerdir; iyilestirme firsatlarimiz nelerdir?

ii) Tirkiye'nin en 6nemli stratejik giiglerinden biri sayillan geng niifusun kiiresel sirketler ve uluslararasi
kuruluslarda ¢alismasi ve yiikselmeleri nasil tegvik edilebilir?

iii) Kiiresel sirketlerde ve uluslararasi kuruluslarda calisan Tirklerin ana vatan ile iligkileri nasil
giiclendirilebilir; bu profesyonellerin 2023 ulusal hedeflerimize ulagsmamiz i¢in katkilarmin nasil
artirlabilir? Yurt disinda gorev {istlenmis iken Tirkiye icin deger yaratmanin meknaizmalar
olusturulabilir mi?



Yiikselen Tiirkiye’de Doniisiimii Yonetmek ve Diasporaya Tavsiyeler

Sn. Hiisnii Ozyegin

Diinya degisirken ve Tirkiye'nin bu diizen i¢indeki rolii artarken Tiirkiye'nin 2023 ulusal hedeflerine
ulagmak i¢in yeni bir déniigiim (transformasyon) stratejisi takip etmesini gerekli kiliyor. Bireylerin, sirketlerin ve
siyasetin bu doniisiim stratejisi ¢cer¢evesinden kendisini yenilemesini gerektirirken {i¢ ana eksen tartismaya agilmali
ve lizerinde toplumsal mutabakata varilmalidir:

i)  Ortak vizyon etrafinda nasil birlegilecegi;
ii) Olmazsa olmazlarin, basan 6lgtitlerinin belirlenmesi;
iii) Doniisimiin ana konusu ve kilit meseleleri {izerinde uzlasiya varilmast.

Katilimcilar bu donilisiim siirecinin bu {i¢ ekseni tizerinde goriislerini ve gézlemlerini paylasabilirler.



